
Poste à pourvoir 
UN(E) COORDINATEUR(TRICE)  

TERRITORIAL(E) DE 
PROJET DEMOS 

 

Contrat à Durée Déterminée de 3 ans renouvelable  
 

Temps complet  
Référence : 23-21 

 

CADRE D’EMPLOIS : Catégorie A ou B de la filière culturelle 
 

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire de Musique à Rayonnement 
Intercommunal vous aurez pour missions principales : 

 
 Assurer la cohérence globale de l'action Démos 
 Créer du lien à l'échelle du territoire 
 Animer un réseau entre professionnels (champ social, éducatif, culturel) 
 Organiser le quotidien des orchestres (planifier les interventions pédagogiques, les rassemblements 

d'orchestres, les réunions, les rencontres partenaires, les représentations musicales des groupes...) 
 Accompagner les réflexions stratégiques l’équipe de direction du conservatoire dans le domaine de l’éducation 

artistique et culturelle 
 Assurera le lien entre les équipes locales impliquées dans le projet et l’équipe nationale de la Philharmonie de 

Paris. 
 Assurer le suivi administratif (budget, contrat, convention) 

 

COMPÉTENCES REQUISES : 
 
 Connaissances du champ de l’intervention social, domaine artistique et de l’éducation musicale, politiques 

territoriales. 
 Bonne connaissance des dispositifs interministériels en faveur de l’éducation artistique et culturelle et des droits 

culturels. 
 Connaissance de la méthodologie de projet 
 Connaissance de l’environnement territorial et des enjeux culturels spécifiques du territoire* 
 Connaissance des outils informatiques  
 Qualités relationnelles et capacité à travailler d’équipe 
 Sens de l’anticipation et de l’organisation 
 Disponibilité, autonomie, rigueur, adaptabilité, ponctualité, discrétion 

 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT : 
 

 Expérience dans le domaine de la mise en œuvre de parcours d’éducation artistique et culturelle 
 Formation universitaire dans le management culturel/ gestion de projets culturels  
 Mobilité sur tout le territoire et Permis B obligatoire 
 Prise de fonction au plus tôt 

 
RÉMUNÉRATION : 

 
 Statutaire + régime indemnitaire + CNAS.

 
Candidature à adresser (lettre de motivation et CV) avant le 21 août 2023 à : 
 
Monsieur le Président 
Communauté de Communes Pays d’Apt Luberon 
81 avenue Frédéric Mistral  
84400 APT 
 
 
  
 


