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Musicien intervenant a temps
non complet (H/F)

Offre n® 0059260121000567
Publiée le 21/01/2026

Synthese de l'offre

Employeur : Mairie de lille

Capitale européenne de la culture en 2004 et Capitale mondiale du design en
Lille, nous sommes reconnus pour notre dynamisme culturel, festif et populaire
grands enjeux de notre société, a commencer par le développement durable, ¢
finaliste au Prix de la Capitale verte européenne 2021. Accompagnés des acteurs locaux, nous agissons pour une ville
plus apaisée, solidaire et inclusive et transformons le territoire tout en favorisant la transition écologique par le
développement de la nature en ville, la rénovation énergétique des batiments ou encore la promotion des mobilités
douces. Nous contribuons a un « mieux vivre ensemble », imaginé pour et avec les citoyens.

Vous partagez nos valeurs ? Vous souhaitez donner du sens a votre carriére en ayant un impact direct et local au
service des autres ?

Rejoignez-nous !

Site web de I'employeur :  https://recrutement.lille.fr
Lieu de travail :  Lille (Nord (59))

Poste a pourvoir le: 01/03/2026

Date limite de candidature : 20/02/2026

Type d'emploi : Emploi permanent - création d'emploi

Motif de vacance du poste
Poste créé lors d'une promotion interne

Détails de l'offre

Famille de métiers : Culture > Enseignement artistique

Grade(s) recherché(s) : Assistant d'enseignement artistique principal de 2éme classe
Assistant d'enseignement artistique principal de 1ére classe

Métier(s) : Enseignant ou enseignante artistique

Ouvert aux contractuels : Poste a pourvoir prioritairement par voie statutaire
Temps de travail : Temps non complet, 13h30 hebdomadaire
Télétravail : Non

Management : Non
Experience souhaitée : Débutant

Descriptif de I'emploi :

Dans I'élan de Lille 2004, Capitale Européenne de la Culture, la Ville de Lille déploie & travers son Conservatoire a
Rayonnement Régional un Plan de développement de I'éducation artistique en milieu scolaire et périscolaire. Son
ambition : généraliser I'acces a la découverte et a la pratiqgue de la musique, de la danse et du théatre pour les 12 500
enfants des écoles publiques. Ce Plan musique, danse, théatre, reconnu au niveau national, inscrit Lille parmi les
villes pionniéres en matiere d’éducation artistique, engagée dans une démarche Ville & hauteur d’enfants et labellisée
100 % Education Artistique et Culturelle.

Dans ce cadre, la Ville recrute un musicien intervenant a temps non complet.
Le Département Education et Enseignement Artistique (DEEA) regroupe :
-Le Conservatoire a Rayonnement Régional de Lille ;

-Cing écoles de musique ;

-Le Faubourg des musiques.

Le poste est rattaché au Plan musique, danse, théatre du conservatoire, en lien étroit avec le Projet Educatif Global
des communes associées Lille, Lomme et Hellemmes. Vous rejoindrez une équipe expérimentée de 28 artistes
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intervenants, aux parcours et identités artistiques variés. Les horaires sont définis en fonction des projets, avec des
réunions et événements pouvant se tenir en soirée ou le week-end.

Missions / conditions d'exercice :
En qualité de musicien intervenant, voici vos futures missions :

Interventions artistiques en milieu scolaire et périscolaire :

-Concevoir, élaborer et mettre en ceuvre des interventions musicales dans les écoles primaires de Lille, Lomme et
Hellemmes, en collaboration avec les enseignants de 'Education nationale et divers partenaires ;

-Elaborer et conduire des projets accueillant des artistes en résidence ;

-Concevoir et encadrer des clubs, ateliers ou spectacles sur le temps périscolaire dans le cadre du Projet Educatif
Global ;

-Organiser les restitutions publiques des projets menés.

Participation a la dynamique culturelle du territoire :

-Contribuer a des projets transversaux du DEEA ou a des actions municipales : Nuit des conservatoires, Semaine
nationale de la petite enfance, Lille3000, MOM'Art, Printemps de 'accessibilité, etc ;

-S’inscrire dans une démarche de travail collectif avec I'équipe du Plan musique, danse, théatre et les acteurs
éducatifs, culturels et artistiques du territoire.

Responsabilités et résultats attendus :

-Contribuer activement a I'’éducation artistiqgue des enfants ;

-Etre autonome dans la conception, la mise en ceuvre, la conduite et I'évaluation des interventions, en lien avec la
coordination du service ;

-Développer et entretenir des coopérations avec les écoles et structures partenaires ;

-Assurer un role d’agent culturel et de référent sur son territoire d’intervention ;

-Veiller au respect des regles liées a un établissement d’enseignement artistique : sécurité, réglementation, propriété
intellectuelle, etc.

Interface : éléves, professeurs des écoles, équipe des intervenants artistiques et les collegues du DEEA, artistes,
référents de site, animateurs et responsables de structures éducatives ou culturelles.

Profils recherchés :

Titulaire du Dipléme Universitaire de Musicien Intervenant (DUMI) ou lauréat du concours d’ATEA, vous disposez de
solides compétences instrumentales ou vocales, les percussions et/ou les cuivres étant appréciés ;

Vous malitrisez une pédagogie adaptée au jeune public, appuyée sur une expérience significative et indispensable.
Vous manifestez également un intérét marqué pour d’'autres disciplines artistiques, notamment la danse et le théatre ;
Enfin, vous maitrisez les logiciels bureautiques courants, compétence indispensable pour assurer le suivi et la bonne
coordination des projets ;

Vous faites preuve de qualités relationnelles reconnues et étes apprécié pour votre esprit coopératif ainsi que pour
votre goQt du travail en équipe ;

Vous démontrez une réelle créativité, une force de proposition, ainsi qu’une rigueur et un sens affirmé de
I'organisation ;

Enfin, vous vous distinguez par votre disponibilité et votre capacité d’adaptation aux différents contextes et aux divers
publics rencontrés.

Conditions d’exercice :
-Le poste est a temps non complet (13h30)
-Le permis B est souhaité afin de faciliter les déplacements sur le territoire.

Contact et modalités de candidature

Contact : 0320495556

Informations complémentaires :
N'hésitez pas a consulter notre site : recrutement.lille.fr

Lien de candidature : https://ville-lille.gestmax.fr/1371/1/musicien-intervenant-h-f

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant
les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. A titre dérogatoire, les
candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder a cet emploi par voie
contractuelle.
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