MUSICIEN INTERVENANT A TEMPS
COMPLET (20 HEURES
HEBDOMADAIRES) F/H - MAIRIE DE
LILLE

Ref: 0059250416000555

Fonction publique Employeur Localisation
Fonction publique Territoriale Communes Lille

Domaine : Enseignement et formation

Date limite de candidature : 18/05/2025

Nature de 'emploi Expérience souhaitée
Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels Non renseigné
Rémunération Catégorie Management Télétravail possible
(fourchette indicative pour les Catégorie B Non renseigné Non renseigné

contractuels)

o (profession
Non renseigné

intermédiaire)

Vos missions en quelques mots

Finalité du poste:

Dans l'élan de Lille 2004, capitale Européenne de la Culture, la ville de Lille porte un?Plan de
développement de l'éducation artistique en milieu scolaire et périscolaire avec pour objectif

de généraliser l'accés a la découverte et a la pratique de la musique de la danse et du théatre
pour l'ensemble des 12.500 enfants des écoles publiques. Ce «?plan musique?danse théatre »

place Lille dans les villes pionniéres et exemplaires en matiére d'éducation artistique, ville a



hauteur d'enfants et label 100%EAC. Dans ce cadre la ville recherche un musicien intervenant.

Missions:

1) Vous concevez, élaborez et mettez en 2uvre des interventions artistiques dans les écoles
primaires de Lille et des communes associées de Lomme et d'Hellemmes en collaboration
avec les enseignants de ['Education Nationale et parfois d'autres partenaires

2) Vous élaborez et mettez en Y2uvre des projets accueillant des artistes en résidence

3) Vous concevez et encadrez des clubs, ateliers ou spectacles sur le temps périscolaire dans le
cadre du Projet Educatif Global

4) Vous organisez les restitutions publiques des projets encadrés

5) Vous participez a des projets spécifiques en lien avec d'autres départements du DEEA ou
autres actions municipales (Nuit des conservatoires, semaine nationale de la petite enfance,
Lille3000, MOm'Art, printemps de l'accessibilité...)

Vous vous inscrivez dans une réflexion commune et un travail collectif au sein de l'équipe du
Plan musique, danse, théatre et plus largement avec les équipes éducatives, culturelles et
artistiques du territoire.

Responsabilités et résultats attendus:

Vous participez a l'éducation artistique des enfants

Vous étes autonome dans la conception, la mise en place, la conduite et l'évaluation des
interventions en lien avec la coordination du service.

Vous favorisez le développement de coopérations avec les écoles et structures éducatives,
culturelles et artistiques partenaires

Vous assurez un role d'agent culturel et de référent sur votre territoire

Vous veillez aux respects des régles liées a un établissement d'enseignement artistique (textes
réglementaires, sécurité, propriété intellectuelle...)

Conditions d'exercice:
Le Département Education et Enseignement Artistique est constitué du Conservatoire a
Rayonnement Régional de Lille, de 5 écoles de musique et du Faubourg des musiques.

Le poste est rattaché au Plan musique, danse, théatre du conservatoire en lien étroit avec le
Projet Educatif Global des communes associées Lille Lomme et Hellemmes. Vous pourrez
intégrer une équipe expérimentée de 28 artistes intervenants aux identités plurielles.

Les horaires de travail sont organisés en fonction des projets et réunions avec contraintes
possibles le soir et le week-end.



Profil recherché

Compétences métier demandées:

Vous possédez le Dipléme Universitaire de Musiciens Intervenants ou le concours d'ATEA
principal.

Vous avez un intérét pour d'autres disciplines artistiques, notamment musique et théatre ainsi
qu'une compétence singuliére instrumentale ou vocale (percussion et/ou cuivre apprécié)
Vous bénéficiez d'une expérience auprés du jeune public.

Vous maitrisez les logiciels de bureautique courants.

Compétences comportementales souhaitées:

Vous faites preuve de créativité et étes doté de bonnes qualités relationnelles et coopératives
et du sens du travail en équipe.

Vous étes disponible, rigoureux et organisé.

Vous étes également force de proposition et étes en capacité de vous adapter.

A propos de l'offre

Informations complémentaires

Si vous souhaitez candidater, merci de suivre le lien.

Conditions particulieres d’exercice

Poste ouvert(s) sur le(s) grade(s) suivant(s) de la Fonction Publique Territoriale : Assistant
d'enseignement artistique principal de 1ére classe, Assistant d'enseignement artistique
principal de 2eéme classe

Fondement juridique

Art. L332-14 du code général de la fonction publique - Un contractuel peut étre recruté sur ce
poste dans l'attente de recrutement d'un fonctionnaire. Le contrat proposé ne peut excéder un
an, renouvelable dans la limite d'une durée totale de 2 ans.

Statut du poste

Vacant a partir du 01/09/2025

Métier de référence

Enseignante / Enseignant

Qui sommes nous ?

Capitale européenne de la culture en 2004 et Capitale mondiale du design en 2020 avec la



Métropole Européenne de Lille, nous sommes reconnus pour notre dynamisme culturel, festif
et populaire. Nous nous engageons aussi dans les grands enjeux de notre société, a
commencer par le développement durable, comme en témoigne notre place de finaliste au
Prix de la Capitale verte européenne 2021. Accompagnés des acteurs locaux, nous agissons
pour une ville plus apaisée, solidaire et inclusive et transformons le territoire tout en favorisant
la transition écologique par le développement de la nature en ville, la rénovation énergétique
des batiments ou encore la promotion des mobilités douces. Nous contribuons a un « mieux
vivre ensemble », imaginé pour et avec les citoyens.

Vous partagez nos valeurs ? Vous souhaitez donner du sens a votre carriere en ayant un impact
direct et local au service des autres ?

Rejoignez-nous !



