
 

 
 

Le Pôle Animation Relation à la Population 
 

Recrute  
Pour l’Ecole de Musique 

une/un Musicien Intervenant en milieu scolaire. 
Poste comprenant également, au sein de l’école de musique, la prise en charge 

de cours d’Eveil Musical.  

Temps Non Complet 8h hebdomadaire 
 

Cadre d’emploi des Assistants Territoriaux d’Enseignement Artistique 
 

 
Contexte et positionnement du poste : 

 
Dans le cadre du développement et de l’augmentation de la capacité d’accueil 
de l’Ecole Municipale de Musique, La Ville de Hem a besoin de recruter de 
nouveaux enseignants pour sa structure.  
 
Sous l’autorité directe du Directeur de l’Ecole de Musique, vous assurez des 
interventions en milieu scolaire, l’enseignement de l’éveil musical et de la Formation 
Musicale auprès des éléves de l’école de musique. Vous participez au projet de l’Ecole 
de Musique dans le respect des orientations de la Collectivité et dans le cadre des 
schémas pédagogiques définis par l’Etat. 

 

Missions principales : 
 

⮚ Assurer l’enseignement de la discipline. 

⮚ Présenter les instruments en milieu scolaire. 

⮚ Organiser les auditions publiques de classes. 

⮚ Rédiger les appréciations sur le travail et la progression des élèves. 

⮚ Participer à la vie culturelle de la Collectivité. 

⮚ Rencontrer les parents. 

⮚ Veiller à la sécurité des élèves durant le temps de cours.  

⮚ Collaborer avec l’administration de l’établissement (absences, retards, etc.). 

⮚ Assurer éventuellement l’ouverture et/ou la fermeture du bâtiment. 
 
 

 
 

Profil : 

 

⮚ Technique musicale et instrumentale de haut niveau. 

⮚ Relations humaines. 

⮚ Connaissance parfaite du répertoire de la discipline enseignée. 

⮚ Connaissance de la hiérarchie et du fonctionnement de la collectivité. 



 

⮚ Connaissance du schéma directeur mis en place par le ministère de la 
culture. 

⮚ Adaptation aux cas particuliers (familles, élèves en difficulté…). 

⮚ Connaissance du  développement psychologique et affectif du jeune enfant, 
de l’enfant et du jeune. 

⮚ Techniques de communication et de négociation. 

⮚ Méthodologie de projet. 

⮚ Capacité rédactionnelle. 
 
 

Recrutement :  
 
Poste à pourvoir : 1er septembre 2025 
Date limite des candidatures : 04/07/2025 
Les candidatures (lettre de movation, CV) doivent être adressées à l’attention de 
Monsieur le Maire, à l’adresse suivante mail : recrutement@ville-hem.fr 

 

Pour toutes informations complémentaires vous pouvez contacter Monsieur Alexandre 
VANDENBROUCKE, Directeur de l’Ecole de Musique, 
alexandre.vandenbroucke@ville-hem.fr 

 

alexandre.vandenbroucke@ville-hem.fr

