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Institut Supérieur d'Enseignement et d'Education Artistiques

Intitulé du poste :

Musicien-ne Intervenant-e

Employeur :

Ecole municipale de musique de Rang-du-Fliers (62)

Descriptif de 'emploi :

Missions principales :

Animer des ateliers d'éveil et d'initiation musicale.
Accompagner les enfants dans la découverte du rythme, du chant, de I'écoute et des instruments.
Concevoir et mettre en ceuvre des activités pédagogiques adaptées a I'age des éléves.

Public concerné

Groupe 1 : enfants de 3a 5 ans.
Groupe 2 : enfants de 5 a 7 ans.
Evolution du poste

A moyen terme, le/la DUMISTE assurera également I'enseignement de la Formation Musicale (FM) auprés des éléves de 2¢ et 3¢ année.

Profil demandé :

Titulaire du DUMI

Lieu(x) :

Ecole municipale de musique de Rang-du-Fliers (62)

Conditions d’exercice — Cadre d’emploi :

Temps de travail : 5 heures hebdomadaires.
Prise de fonction : septembre 2026.

Sens du contact avec les enfants.

Qualités pédagogiques et créatives.
Dynamisme, bienveillance et esprit d‘équipe.
Connaissance des méthodes d'éveil musical

Rémunération :

Selon régime indemnitaire statutaire

Contacts :

Monsieur le Directeur de 'Ecole Municipale de Musique
Place du Général de Gaulle
62180 Rang-du-Fliers

ous ecole.musique.rdf@gmail.com
Tel 06.65.95.44.55
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