Offre n°0059260701001492 parue le 01/07/2026 sur Emploi-Territorial.fr : https://www.emploi-territorial.fr/offre/0059260701001492-
musicien-intervenant-auprEs-public-situation-handicap-10-hebdomadaire-h

MUSICIEN INTERVENANT
AUPRES DE PUBLIC EN

SITUATION DE HANDICAP -10
H/HEBDOMADAIRE - F/H jummm s

Offre n° 0059260701001492

Synthése de l'offre

Employeur : MAIRIE DE VILLENEUVE-D'ASCQ
Site web de I'employeur :  https://www.villeneuvedascq.fr/

Lieu de travail : 94 rue corneille Villeneuve d'Ascq, Villeneuve-d'Ascq (Nord (59))
Poste a pourvoir le:  31/07/2026

Date limite de candidature : 31/07/2026

Type d'emploi : Emploi permanent - création d'emploi

Motif de vacance du poste
Poste créé suite a un nouveau besoin

Détails de l'offre

Famille de métiers : Culture > Enseignement artistique
Grade(s) recherché(s) : Assistant d'enseignement artistique principal de 2éme classe
Métier(s) : Enseignant ou enseignante artistique

Ouvert aux contractuels :  Oui, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-14 du
code général de la fonction publique)

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste dans l'attente de recrutement d'un fonctionnaire. Le contrat proposé ne
peut excéder un an, renouvelable dans la limite d'une durée totale de 2 ans.

Temps de travail : Temps non complet, 10h00 hebdomadaire
Descriptif de I'emploi :

Ville verte et innovante Villeneuve d'Ascq cultive sa spécificité au coeur de la Métropole européenne de Lille (Mel)..
Verte : la chaine des lacs et le parc du Héron s'étendent sur 225 ha, de nombreuses terres agricoles ont été
préservées.

Innovante : pdle universitaire et de recherche majeur, elle accueille deux campus, des grandes écoles et de
nombreuses entreprises.

Métropolitaine : elle est un acteur majeur du territoire grace a ses équipements et a ses partenaires (musée du LAM,
stade Pierre-Mauroy, parc archéologique Asnapio, scéne nationale de la Rose des Vents...).

Face aux défis écologiques, Villeneuve d'Ascq s'affirme aujourd'hui en "Ville nature et nourriciére".

Quelques chiffres : 63 000 habitants, 45 000 étudiants et enseignants-chercheurs, 55 000 emplois, 1400 agents
municipaux

Missions / conditions d'exercice :

Missions principales

Conception et animation d'ateliers musicaux

- Concevoir et animer des ateliers de pratique musicale adaptés a des publics en situation de handicap
- Adapter les contenus pédagogiques aux capacités et besoins des participants

- Favoriser I'expression, la créativité et la participation active

Interventions en établissements spécialisés

- Intervenir régulierement en IME et structures partenaires

- Construire des projets musicaux en lien avec les équipes éducatives et soignantes
- Participer aux projets personnalisés des usagers lorsque pertinent

Fabrication d'instruments adaptés
- Concevoir et fabriquer des instruments de musique adaptés (accessibilité, prise en main, stimulation sensorielle)
- Expérimenter des supports innovants (instruments adaptés, objets sonores, détournements)

Travail en réseau et coordination
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- Travailler en binbme avec le référent handicap titulaire
- Collaborer avec les équipes éducatives, thérapeutiques et pédagogiques des structures partenaires
- Participer aux réunions de coordination et de suivi des projets

Valorisation des projets
- Organiser des restitutions (petits concerts, performances, présentations de projets)
- Participer a la valorisation des actions aupres des familles et partenaires

Jours travaillés et horaires spécifiques :

En semaine et ponctuellement le week-end pour les projets

Conditions de travail

- Déplacements réguliers sur le territoire (véhicule de service, transport en commun, vélo, a disposition)
- Interventions en IME et structures partenaires

- Possibles temps de préparation et fabrication en atelier

- Temps de coordination avec le référent handicap

Profils recherchés :

Compétences requises

Techniques et artistiques

- Bonne maitrise d'un ou plusieurs instruments de musique

- Expérience en pratique musicale collective et/ou improvisation
- Capacité a créer des dispositifs sonores adaptés

Pédagogiques et relationnelles

- Connaissance du champ du handicap (déficience intellectuelle, troubles du spectre autistique, polyhandicap...)
- Capacité d'adaptation, d'écoute et d'observation

- Sens du travail en équipe pluridisciplinaire

Organisationnelles
- Autonomie dans la conduite de projets

Profil souhaité

- Musicien intervenant

- Expérience auprés de publics en situation de handicap souhaitée
- Intérét pour la création sonore et la médiation artistique inclusive

Contact et modalités de candidature

Informations complémentaires :
recrutement@villeneuvedascq.fr

Adresse de I'employeur : MAIRIE DE VILLENEUVE-D'ASCQ

>- place Salvador Allende - BP 80089
59652 VILLENEUVE-D'ASCQ CEDEX

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant
les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. A titre dérogatoire, les
candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder a cet emploi par voie
contractuelle.
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