
Un dumiste (F/H)
Offre n° O059260603001733
Publiée le 03/06/2026

Synthèse de l'offre
Employeur  :   MAIRIE DE VALENCIENNES 

Lieu de travail :    - Place d' Armes - BP 90339, Valenciennes (Nord (59)) 

Poste à pourvoir le :   01/09/2026 

Date limite de candidature :  03/07/2026

Type d'emploi :  Emploi permanent - vacance d'emploi

Motif de vacance du poste
Poste vacant suite à une mutation vers autre collectivité

Détails de l'offre
Famille de métiers :   Culture > Enseignement artistique 

Grade(s) recherché(s) :   Assistant d'enseignement artistique principal de 2ème classe
Assistant d'enseignement artistique principal de 1ère classe
Assistant d'enseignement artistique

Métier(s) :    Enseignant ou enseignante artistique 

Ouvert aux contractuels :   Oui, à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-14 du
code général de la fonction publique)
Un contractuel peut être recruté sur ce poste dans l'attente de recrutement d'un fonctionnaire. Le contrat proposé ne
peut excéder un an, renouvelable dans la limite d'une durée totale de 2 ans. 

Temps de travail :  Temps complet, 20h00 hebdomadaire 

Descriptif de l'emploi :

Rattaché à la Direction de la Proximité et à la Ville Dynamique, le Conservatoire à Rayonnement Départemental de
Valenciennes est composé d’une équipe pédagogique de 43 personnes et d’une équipe administrative et technique de
15 personnes. Le conservatoire recherche un dumiste (H/F) relevant du cadre d’emploi des Assistants
d’Enseignement Artistique.

Missions / conditions d'exercice :

Interventions en milieu scolaire
• Concevoir, préparer et animer des séances d'éducation musicale dans les établissements scolaires du territoire.
• Développer des projets adaptés aux différents niveaux de scolarité, de la maternelle à l’élémentaire
• Favoriser la pratique vocale, corporelle et instrumentale, et les pratiques créatives des élèves.
• Sensibiliser les publics à la diversité des répertoires, des cultures et des esthétiques musicales.
• Participer à la construction du parcours d'éducation artistique et culturelle des élèves.
Conception et conduite de projets
• Élaborer des projets artistiques en concertation avec les enseignants de l'Éducation nationale et les équipes du
conservatoire.
• Mettre en œuvre des projets fédérateurs associant les élèves, les artistes, les enseignants et les partenaires
culturels.
• Participer à l'organisation de restitutions publiques, concerts, spectacles ou rencontres artistiques.
• Développer des actions favorisant la découverte des enseignements proposés par le conservatoire.
Travail partenarial
• Collaborer avec les enseignants des écoles, ou autres structures éducatives.
• Participer aux réunions de préparation, de suivi et d'évaluation des projets.
• Contribuer au développement des partenariats avec les acteurs culturels, sociaux et éducatifs du territoire.
• Participer aux dispositifs d'éducation artistique et culturelle portés par le conservatoire
Participation à la vie du conservatoire
• Contribuer à la mise en œuvre du projet d'établissement.
• Participer aux réunions pédagogiques et aux temps de concertation.
• Collaborer avec les enseignants du conservatoire dans le cadre de projets transversaux.
• Participer à la vie culturelle de l’établissement

Activités spécifiques
• Encadrement de chorales scolaires et de projets vocaux collectifs.
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• Animation d'ateliers de création musicale, d'improvisation et d'expression sonore.
• Conception d'outils pédagogiques adaptés aux publics rencontrés.
• Participation aux actions de sensibilisation et de découverte artistique.
• Intervention auprès de publics spécifiques dans le cadre des politiques d'inclusion et d'élargissement des publics.
• Se montrer force de proposition dans le cadre des offres d’actions du catalogue éducatif de la Ville de Valenciennes

Profils recherchés :

- Diplôme Universitaire de Musicien Intervenant (DUMI) exigé
- Maîtrise des techniques pédagogiques adaptées aux publics scolaires.
- Connaissance des programmes et des enjeux de l'éducation artistique et culturelle.
- Capacités d'animation de groupes et de conduite de projets.
- Solides compétences musicales, vocales et instrumentales.
- Aptitude à travailler en partenariat avec des interlocuteurs variés.
- Capacité à concevoir des projets innovants et fédérateurs.
- Sens de la transmission et de la pédagogie.
- Créativité et capacité d'adaptation.
- Qualités relationnelles et sens du travail en équipe.
- Autonomie, organisation et esprit d'initiative.
- Bon relationnel et capacité à s'intégrer dans une équipe.
- Vous êtes ouvert(e) à des esthétiques musicales variées.
- Capacité à adapter les modalités pédagogiques aux élèves et au contexte.
- Recherche et développement permanent de ses connaissances et de sa pratique artistique.
- Capacité de concertation et d’adaptation.
- Sens du service public.

- Poste à temps complet (20/20ème).
- Emploi du temps fixé en fonction des contraintes pédagogiques et des projets en cours.

Contact et modalités de candidature
Contact :  0327225900

Informations complémentaires : 
Les candidatures (lettre de motivation et curriculum-vitae) sont à adresser à :
Monsieur le Maire - Direction des Ressources Humaines Hôtel de Ville - Place d’Armes - B.P. : 90339 59304
VALENCIENNES CEDEX
ou par courriel : emploi@ville-valenciennes.fr

Adresse de l'employeur :  MAIRIE DE VALENCIENNES
> - Place d' Armes - BP 90339
59304 VALENCIENNES CEDEX

Travailleurs handicapés
Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant
les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. À titre dérogatoire, les
candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder à cet emploi par voie
contractuelle.
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