
Dumiste H/F
Offre n° O059260617000408
Publiée le 17/06/2026

Synthèse de l'offre
Employeur  :   MAIRIE DE VIEUX-CONDE 

Lieu de travail :    - 1 rue André Michel, Vieux-Condé (Nord (59)) 

Poste à pourvoir le :   01/09/2026 

Date limite de candidature :  17/07/2026

Type d'emploi :  Emploi permanent - vacance d'emploi

Motif de vacance du poste
Poste vacant suite à une cessation de fonction de l'agent précédemment sur le poste

Détails de l'offre
Famille de métiers :   Culture > Enseignement artistique 

Grade(s) recherché(s) :   Assistant d'enseignement artistique principal de 1ère classe
Assistant d'enseignement artistique principal de 2ème classe
Assistant d'enseignement artistique

Métier(s) :    Enseignant ou enseignante artistique 

Ouvert aux contractuels :   Oui, à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-14 du
code général de la fonction publique)
Un contractuel peut être recruté sur ce poste dans l'attente de recrutement d'un fonctionnaire. Le contrat proposé ne
peut excéder un an, renouvelable dans la limite d'une durée totale de 2 ans. 

Temps de travail :  Temps complet, 20h00 hebdomadaire 

Télétravail :  Non 

Management :  Non
Descriptif de l'emploi :

La Ville de Vieux-Condé recrute pour sa Maison des Arts un dumiste (H/F) à temps complet.

Placé sous l'autorité de la directrice du pôle culture et vie associative, vous assurez l'enseignement d, vous participez
à la vie artistique de l'établissement et vous contribuez au développement des projets pédagogiques et culturels à
dimension collective de l'établissement.

Missions / conditions d'exercice :

Musicienne intervenante en milieu scolaire (DUMISTE) :
- Développer des projets pédagogiques musicaux à l’école et à la MDA avec les publics
scolaires en partenariat avec les équipes éducatives et l’encadrement des conseillers
pédagogiques.
- Produire des restitutions scéniques ou enregistrées suivant les projets élaborés.
- Concevoir et réaliser des supports pédagogiques.
- Faciliter les communications entre la MDA et les écoles du 1er degré du territoire.

Enseignement vocal et prise en charge du chant choral et des pratiques vocales
collectives :

- Dispense les cours en fonction de la diversités des publics en fonction des âges et des niveaux
des élèves avec la pédagogie appropriée à chacun.
- Participe aux réunions pédagogiques.
- Prépare les auditions, évaluation et examens de fin de cycle.
- Assure le lien avec les familles, en coordination avec la direction de l’établissement.
- Veille à la transmission des courants musicaux et répertoires les plus vastes et les plus divers
possibles en s’inscrivant dans le projet pédagogique de l’établissement.
- Favorise l’implication de des élèves dans les pratiques collectives proposées par
l’établissement.
- Développe la curiosité artistique et la culture de ses élèves.

Participation aux projets de l’établissement avec les élèves :
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- Participe aux auditions, concerts, masterclass, spectacles, performances impliquant notre
établissement dans nos locaux et à l’extérieur.
- Participe aux présentations d’instruments dans les groupes scolaires et autres établissements
de services territoriaux.

Profils recherchés :

- Aptitude au travail en équipe
- Disponibilité
- Qualité relationnelle et d'écoute
- Culture générale et artistique
- Intérêt pour la transmission et le monde artistique (cinéma, théâtre, musique, arts plastiques,
performances…).

Contact et modalités de candidature
Contact :  0327218700

Informations complémentaires : 
Merci de bien vouloir adresse votre candidature (CV + lettre de motivation) à l'attention de Monsieur le Maire
de Vieux-Condé, Monsieur David BUSTIN, direction des ressources humaines, 1 rue André Michel CS 60022
59690 Vieux-Condé.

Dans le cadre des recrutements, la Ville de Vieux-Condé enregistre les informations à caractère personnel
réservées à l'usage du service des ressources humaines et conservées deux ans au maximum.
Vous pouvez obtenir communication, rectification ou suppression des informations vous concernant au
service des ressources humaines.

Amicale du Personnel + Plurélya + 13ème mois

Page de candidature en ligne :   https://www.emploi-territorial.fr/candidature/o059260617000408-dumiste

Travailleurs handicapés
Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant
les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. À titre dérogatoire, les
candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder à cet emploi par voie
contractuelle.
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